
 

   明星会の保育園で働きませんか 

 

＜基本事項＞ 

１ 保育理念 

  児童福祉法及び子ども・子育て支援等関係法令・なごや子ども条例の理念に従って、園児

の健全な心身の発達を促す教育・保育の提供を適切に行います。 

 

２ 保育園の歴史 

  明野保育園 

     昭和 31 年の開園の時から 0 歳児保育をしています。 

  しおみが保育園 

     平成 24 年 4 月公立保育園を引継ぎ、環境に優しい施設設備に配慮しています。 

まつがね保育園 

   令和 3 年 4 月に公立保育園を引継ぎ、現在改築工事中で令和 6 年 2 月に新園舎に 

移ります。 

 

３ 研修 

名古屋市・民間保育連盟主催のものの他各園にて実施しています。 

 〇 障害児保育実践発表 珠川賞受賞  しおみが丘保育園 

 〇 保育学会へ研究発表 明野保育園 

             しおみが丘保育園 

 

 

 

 

 

 

 

 



＜Q＆A＞ 

Q１ 年間の給与はどのくらいですか？ 

➡A  短大卒 （21 歳）3,340,000 円 令和 4 年の実績 

         通勤手当を除く、基本給・賞与など手当のすべてです。 

Q２ 勤務する保育園はどのように決めますか？ 

➡A  基本的には、3 か園の内から希望する保育園の配置を考えますが、職員の構成などに 

より第 2、第 3 希望になることもあります。 

 

Q３ 職員の人間関係はいかがですか？ 

➡A  各園とも家庭的な雰囲気で楽しく保育しています。悩み事がある場合は、各園とも 

主幹・副主幹、主任・副主任が適宜相談に応じています。 

 

Q４ 福利厚生はいかがですか？ 

➡A  法人主催の交流会を行い研修や昼食会等をして各園の交流をしています。 

    毎月、各園で職員のお楽しみ誕生会をし、プレゼントもあります。 

    健康診断・予防接種の補助など職員の健康増進に努めています 

Q５ 休暇・産休・育児休暇は利用できますか？ 

➡A 休暇は採用したときから利用できます。 

   土曜日勤務の場合は代休が取れます。 

時間単位の休暇も取得できます。 

産休・育児休暇を利用後、職場復帰し活躍している職員が多数あります。 

産休・育児休暇を利用している職員は現在 4 名です。 

 

Q6 見学は出来ますか？ 

➡A 随時受け付けています。電話の問い合わせも出来ます。 

   連絡先 法人本部    明野保育園  電話 ０５２―６７１－８６１１ 

           しおみが丘保育園園  電話 ０５２―６８０―７２２５ 

             まつがね保育園  電話 ０５２―８７５―９３２１ 

 ★非常勤職員も随時各園にて募集しています。 

   希望する保育園に連絡してください。 

 ★給食料理員 同時募集中  


